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BUENOS AIRES, 2 2 SEP 2010

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, el
Expediente N° 189/10, la Resolucion AGC N° 306/10, la decision del Colegio de
Auditores Generales en su sesion del 22 de septiembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135,
determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo investido de autonomia funcional;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que por la Resolucién AGC N° 306/10 se resolvié completar el Plan de
Normalizacién, invitando al personal de planta permanente, que reuna los
requisitos exigidos por las normas vigentes, a postularse para la cobertura de
los cargos vacantes existentes en la estructura de la AGCBA, de acuerdo a los
Anexos | y Il de la misma. Asimismo, se invit6 al personal incluido en el
régimen RTTD, que cumpla los requisitos previstos en las normas vigentes, a
postularse para ocupar los cargos que se encuentren vacantes, una vez
completados los ascensos previstos para la planta permanente.

Que el Colegio de Auditores Generales, en su sesion de fecha 22 de
septiembre de 2010, ha resuelto aprobar el Reglamento correspondiente al
Plan de Normalizacién, aprobado por la Resolucion mencionada en el parrafo
anterior.

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que
provee el articulo 144 incisos i) y k) de las Ley N° 70, y en consecuencia resulta
competente para la adopcion de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones; '

POR ELLO

_EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: APRUEBASE el Reglamento del Programa de Normalizacion de la
Estructura Organica de la AGCBA, que obra como ANEXO de la presente.

Al'tICL’|0 2% Reg|strese comumquese publiquese y oportunamente archivese.
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Anexo
REGLAMENTO

ARTICULO 1. Clausura del periodo de inscripcion. Se establece como fecha
tope para la inscripcion el 8/10/10, inclusive. Una vez expirado dicho término,
no se aceptaran presentaciones complementarias.

ARTICULO 2. Conocimiento y aceptacion de las condiciones. La
presentacion de la solicitud, por parte del postulante, implica el conocimiento y
aceptacién de los requisitos establecidos en el presente reglamento. La
participacién conlleva la obligacién del interesado de informarse sobre los
requerimientos del Plan de Normalizacion.

ARTICULO 3. Comité de Recepcién: Se designara para integrar el Comité de
Recepcién a los Jefes de los Departamentos de Recursos Humanos, Mesa de
Entrada y Administracion de Personal de la AGCBA, y Secretaria de Actas a la
Sra. Jefa de la Division de Recursos Humanos. EI Comité de Recepcion
recibira las solicitudes y verificara la documentacion presentada, y emitira el
dictamen respecto del cumplimiento de los requisitos. También tendra a su
cargo, a través de la Secretaria de Actas, requerir a los postulantes la
suscripcion del Formulario de Inscripcion.

ARTICULO 4. Evaluacién Total. Los antecedentes de los postulantes seran
calificados con un maximo de cien (100) puntos.

|. Antecedentes laborales. Se reconoceran hasta veinte (20) puntos por
los antecedentes profesionales, con ajuste a las siguientes pautas:

i. Dos (2) puntos por afio trabajado o fraccion mayor a seis (6)
meses en la AGCBA u otras dependencias de la Administracion
Publica, tanto en el orden nacional, provincial, municipal o de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, como en entes autarquicos o
descentralizados, empresas y sociedades del Estado Nacional,
Provincial, Municipal o local, con un maximo de catorce (14)
puntos.

ii. Un (1) punto por afio trabajado o fraccién mayor a seis (6) meses
en el ambito privado, con un maximo de seis (6) puntos.

Il. Formacién. Se otorgara un puntaje maximo de veinte (25) puntos de
acuerdo a lo siguiente:
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Titulo Primario 3
Titulo Secundario 5
Universitario con 50% de asignaturas _aprobadas Fi
Titulo Terciario oficialmente reconocido 8
14
4

Titulo Universitario de Grado

Titulo de posgrado (superior a 350 horas)

Congresos, Jornadas, Simposios, Seminarios 0,50 por
cada uno hasta un maximo de 3 puntos

Capacitacion relacionada con el puesto concursado, 1
por cada uno con un tope de 5 puntos
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Los puntajes de los Items del 1 al 5 no resultan acumulativos. Se
considerara entre ellos el que resulte mayor.

lll. Examen General. Se valorara con veinticinco (28) puntos maximo al
examen general determinado para la totalidad de los postulantes.

IV. Entrevista. Se valorara con veinticinco (27) puntos.
Las vacantes seran cubiertas por orden de mérito.

ARTICULO 5. Comité de Evaluacion. Con caracter previo a los examenes, el
Colegio de Auditores Generales designara un Comité de Evaluacion, que
estara integrado por funcionarios Superiores de la AGCBA. Dicho Comité
tendra a cargo la puesta en marcha del proceso de evaluaciones y entrevistas,
a través de los evaluadores que designe a tal fin.

ARTICULO 6. Caracteristicas del Examen General. El examen sera escrito y
consistira en plantear a cada postulante preguntas de grado de complejidad
acordes a la categoria a la que aspira. Asimismo, se podran plantear al
postulante casos practicos, para que cada uno los resuelva en término de
ciento veinte (120) minutos. La eleccion de los temas que se planteen sera
definida por el Colegio de Auditores Generales cuerpo que elaborara el examen
definitivo, el que sera entregado al Comité Evaluador, dos (2) horas antes del
inicio del Examen General.

Tratdndose de personal de oficios (Agrupamiento de Servicios Generales)
podran incorporarse ejercicios practicos o tareas a realizar. Los instrumentos
y/o herramientas que eventualmente resultaren necesarios para la realizacion
de las pruebas por parte del postulante, seran proporcionados por Comite
Evaluador.

La ausencia del postulante al Examen General determinara su exclusion
automatica del Plan de Normalizacion.

Los examenes se llevaran a cabo en la AGCBA, en la fecha y horario
predeterminado y difundido con una antelacion de 72 horas en la cartelera
general del organismo y por intranet.
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ARTICULO 7. Entrevista. La entrevista sera conducida por los Evaluadores
que determine el Comité de Evaluacion. La misma tendra una duraciéon maxima
de una (1) hora. Tiene por objeto:

a. Corroborar los datos presentados por el postulante en la Carpeta de

Presentacion.

b. Por resultar un instrumento de evaluacién que permite preguntar para
formar opinién referente a los postulantes y sus antecedentes laborales en la
Auditoria, a los efectos de aportar mayores datos para la elaboracion de la
conclusion final del proceso.

ARTICULO 8. Orden de mérito. Una vez concluido el proceso examinador, el
Comité de Evaluacion, elaborara el Orden de Meérito de los postulantes, en
relacion con los agrupamientos que correspondan, fundamentando sus
conclusiones en base a lo siguiente:

a. Puntaje adquirido en los examenes General y la Entrevista.
b. Valoracion de antecedentes (Carpeta de Presentacion del
Postulante).

En relacion con lo anterior confeccionara un Acta de Cierre en la que constaran
los resultados finales del proceso, y la elevara al Colegio de Auditores
Generales, quien previo analisis, dispondra su publicacion para el dia 16 de
noviembre de 2010.

ARTICULO 9. Consultas e Impugnaciones. Entre el 16 y el 23 de noviembre
de 2010, el Comité de Evaluacién recibira las consultas e impugnaciones a la
némina publicada, y dara el tramite que corresponda a cada una de ellas,
elevando su recomendacion al Colegio de Auditores Generales.

ARTICULO 10. Los integrantes del Comité de Evaluacién quedaran
comprendidos en las causales previstas en la Ley 189.

ARTICULO 11. Publicacion del orden de mérito. El dia 30 de noviembre de
2010, el Colegio de Auditores Generales, publicara los resultados finales y
realizara las correspondientes designaciones.

ARTICULO 12. Toda aquella situacién no prevista en el presente reglamento
sera resuelta por el Colegio de Auditores Generales de la AGCB en uso de su

com 5 ;f ncia legal.




